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A TUTTI I DIPENDENTI 
 
Trasmesso 1/2 mail 
 
 
 
 

 

Vostro riferimento 
Your reference 

 
 

   

Nostro riferimento 
Our reference 

 
WB_DIPENDENTI 

   

Vostro Contatto 
Your contact person 

 
P. Pozzoni 

   

Divisione 
Business Unit 

 
APT 

   

Ufficio 
Department 

 
Finance, HR & IT 

   

Phone  +39 02 95 95 17 1 
   

Fax:  +39 02 95 32 09 14 
   

E-mail:  paolo.pozzoni@durr.com 

   
   

Data 
Date 

 
20 dicembre 2023 

 

Oggetto: comunicazione adozione procedura Whistleblowing aggiornata alla disciplina 
introdotta ai sensi del decreto legislativo n. 24/2023 
 

Verind S.p.A., in conformità ed in applicazione delle disposizione di cui al decreto legislativo 

10 marzo 2023 n.24, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 

segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle 

persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” , ha adeguato la già 

esistente procedura (“Procedura Whistleblowing”), al fine di consentire, tra gli altri destinatari, 

anche ai soggetti che intrattengono rapporti di lavoro, di qualsiasi natura (anche in base a 

contratto di lavoro a tempo parziale, intermittente, tempo determinato, apprendistato, lavoro 

accessorio, consistente in prestazioni occasionali, in somministrazione, tirocinanti e volontari), 

di effettuare segnalazioni aventi ad oggetto violazioni di disposizioni normative nazionali e 

violazioni di disposizioni normative UE, che ledono l’interesse pubblico o l’integrità di Verind 

S.p.A. 

Pertanto, con la presente, Verind S.p.A., comunica che la Procedura Whistleblowing 

contenente l’indicazione dettagliata dell’oggetto delle segnalazioni, nonché dei canali e delle 

modalità operative per la relativa effettuazione, è disponibile, a far data dal 17 dicembre 2023, 

in rete al seguente indirizzo: DOCUMENTI_PUBBLICI\Compliance\Whistleblowing 

Confidando nella vostra collaborazione in un rapporto di reciproca fiducia e di garanzia di una 

adeguata “corporate compliance”, vi invitiamo a prendere visione del documento citato, 

ricordandoVi che la Società ed il Collegio Sindacale della medesima sono sempre a 

disposizione per ogni necessario chiarimento a riguardo. 

Distinti saluti. 

 

Verind S.p.A. 

Paolo Pozzoni 

Compliance Manager 

  

mailto:paolo.pozzoni@verind.it
file://///emea.duerr.int/LIN/TEAM/DOCUMENTI_PUBBLICI/Compliance/Whistleblowing
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